Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Zespotu Szkot Publicznych Nr 2
w Wadowicach na lata 2011-2016

Przystepujac do opracowania koncepcji pracy szkoty stawiamy sobie pytanie
jak ta szkota ma funkcjonowaé, do jakie stanu bedziemy dazyli. Budujemy
w sobie obraz idealnej szkoty, wzorzec ktérego osiagnigcie bedzie naszym
celem. Szkota ma by¢ bezpieczna, rodzice pozostawiaja dziecko w szkole
w  przekonaniu o jego bezpieczenstwie. Pracownicy szkoly, nauczyciele,
uczniowie traktuja si¢ z poszanowaniem, zyczliwoscia i szacunkiem. W szkole
sa przestrzegane normy postgpowania wynikajace z naszej narodowej tradycji
1 kultury.  Rodzice sa bardzo waznym partnerem, w sposob autentyczny
uczestnicza w zyciu szkoty, identyfikuja si¢ z nia, wspOtpracuja
z nauczycielami, pomagaja rozwiazywaé konkretne problemy.  Proces
dydaktyczny jest tak zorganizowany, ze pozwala na odkrycie 1 rozwinigcie
indywidualnych uzdolnien ucznia, potrzebujacy uzyska wsparcie w pokonaniu
specyficznych trudnosci w nauce. Szkota proponuje szeroka oferte zajec
pozalekcyjnych prowadzonych przez kompetentnych nauczycieli. Szkota
przygotowuje do dalszego zycia w spoteczenstwie, stwarza podstawy do
samodzielnego uczenia sig, uczy si¢ uczy¢. Szkota uczy rowniez pracy w grupie,
zespole, uczy odpowiedzialnosci za siebie i innych. Nauczyciel jest mistrzem
I przyjacielem ucznia, pasjonatem oddanym swojej pracy. Szkota buduje swoja
tradycjg, jest waznym elementem ,,Matej Ojczyzny”. Uczniowie poznaja histori¢
swojego regionu. Szkota uczy projektowaé przyszto$¢ czerpiac z przesztosci,
tradycji. Uczniowie ucza si¢ wyszukiwania informacji ich selekcjonowania,
krytycznego spojrzenia. W szkole sa warunki do wygodnego, higienicznego
przebywania. Baza dydaktyczna szkoty pozwala na petna realizacj¢ procesu
dydaktycznego. Promowany jest zdrowy tryb zycia, r6zne formy aktywnego
spedzania wolnego czasu. Szkola jest dobrem wspolnym wszystkich jej
podmiotow i wszyscy czuja si¢ za nig odpowiedzialni.

Aby osiagnaé przedstawiong wizj¢ szkoty nalezy podjac¢ dziatania w ponizszych
obszarach:
Zarzadzanie i organizacja

Dyrektor szkoty stwarza warunki oraz inspiruje wspotpracownikow do
tworczego poszukiwania wcigz nowych metod 1 form dziatalno$ci dydaktyczno-
wychowawczej oraz organizacyjnej poprzez:

e korzystanie z dotychczasowej wiedzy i do§wiadczen Rady Pedagogiczne;j

1 innych pracownikow szkoty;



delegowanie uprawnien i odpowiedzialno$ci za wykonanie powierzonych
zadan cztonkom Rady Pedagogicznej, stosownie do posiadanych przez
nich predyspozycji i kompetenciji,

wzmacnianie dziatajacych Komisji Rady Pedagogicznej,

tworzenie zespoldw do przeprowadzania ewaluacji wewngtrznej zgodnie
z przyje¢tym planem nadzoru pedagogicznego,

nadzorowanie przestrzegania prawa oswiatowego,

przeglad funkcjonujacych w szkole regulaminéw, dostosowanie ich do
obecnych realiow,

wykorzystywanie programéw uzytkowych wspierajacych zarzadzanie
oswiata, wprowadzenie dziennika elektronicznego,

wkomponowanie planéw rozwoju zawodowego nauczycieli w plan
rozwoju szkoty,

wykorzystywanie materialnych i niematerialnych bodzcéw motywowania
nauczycieli do pracy,

wykorzystywanie  wszystkich mozliwych okazji pomagajacych
w integracji kadry pedagogicznej,

Wyznaczanie jasno okreslonych celow, powolywanie grup zadaniowych,
stosowanie jednoosobowych form rozliczania wykonywanych zadan,

Prowadzac nadzor pedagogiczny dyrektor szkoly kieruje si¢ nastepujacymi
zasadami:

jawno$ci wymagan 1 sposobow kontroli;
obiektywizmu;

kompleksowosci;

wspotdziatania nadzorujacego z nadzorowanym,;
wyzwalania samodzielnosci 1 aktywnosci.

Podnoszenie jakosci i efektéw ksztatcenia

W ostatnich latach uczniowie Szkoty Podstawowej Nr 5 i Gimnazjum Nr 3
osiagaja wysokie wyniki sprawdzianu i egzaminu organizowanych przez CKE.
Edukacyjna Warto$¢ Dodana liczona od roku 2006 w polaczeniu z wynikami
egzaminu lokuje nasze gimnazjum wsrod ,,szkét sukcesu”. Wielu uczniow
osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych osiagajac tytul finalisty lub
laureata. Aby utrzymac ten trend nalezy podja¢ nastepujace dziatania:



e Uzupetnianie kwalifikacji, zdobywanie nowych i ciagle doskonalenie
nauczycieli i dyrektora, w tym w ramach WDN;

o Wykorzystywa¢ w procesie dydaktycznym aktywizujacych metod
nauczania, nauczanie zindywidualizowane, dostosowane do potrzeb
1 mozliwosci dziecka;

e Przygotowywa¢ nauczycieli i uczniow do nowej formuly egzaminu

gimnazjalnego, wdrazaé uczniow do rozwiazywania ,zadan
problemowych”;

o Wykorzystywa¢ wyniki egzaminéw zewngtrznych do podnoszenia jakosci
pracy szkoty;

e Prowadzi¢ ewaluacje procesu dydaktycznego i jego skutecznosci, tworzy¢
programy naprawcze;

e Stosowac postanowienia zawarte w nowych rozporzadzeniach dnia
dotyczacych ksztatcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz organizacji i udzielania pomocy psychologiczno
pedagogicznej;

e Pracowac z uczniem zdolnym, przygotowywaé¢ do udziatu w konkursach
przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

o Wspodlpracowaé z instytucjami o§wiatowymi i kulturalnymi, uczelniami
np. Uniwersytet Jagiellonski wydziat Chemii, Fundacja Panteon
Narodowy, Wadowickie Centrum Kultury, Biblioteka Miejska w
Wadowicach, Muzeum Miejskie w Wadowicach;

e Podkresla¢ rolg¢ wycieczki jako uzupetnienie procesu dydaktycznego,
organizowa¢ wycieczki tematyczne o charakterze edukacyjnym;

e Organizowa¢ konkursy wewnatrzszkolne np. konkurs wiedzy o regionie;

e Przygotowa¢ bogata ofert¢ zaje¢ pozalekcyjnych, prowadzonych
w sposob atrakcyjny 1 interesujacy ;

o Uatrakcyjni¢ proces nauczania przez stosowanie nowych pomocy
dydaktycznych, multimediow, w tym tablicy interaktywnej;

e Pehiej wykorzystywac¢ mozliwosci czytelni multimedialnej;

e Wzbogaca¢ ksiggozbioru biblioteki szkolnej, wyrabia¢ u uczniow od
najmlodszych klas nawyku czytania ksiazek;

Dziatania wychowawcze i opiekunczych szkoty

Zmiany spoleczno-gospodarcze zachodzace dynamicznie w ostatnich
latach, emigracja zarobkowa, zmieniajacy si¢ model funkcjonowania rodziny —
w wielu wypadkach rodzice wigksza cze¢$¢ dnia spedzaja poza domem,
powoduje ze rola szkoly jako instytucji odpowiedzialnej za wychowanie i
opiecke wzrasta. Coraz czeéciej w szkole pojawiaja si¢ dzieci z rodzin
niewydolnych wychowawczo, dotknigtych bezrobociem, 0 niskim statusie



materialnym, niepelnych. W tym $wietle szkota staje si¢ instytucja nie tylko
wspierajaca rodzicow w wychowaniu ale czgsto przejmujaca wigkszo$¢
obowiazkéw z tym zwigzanych.

Zmiany  relacji interpersonalnych, zle pojmowana wolnos¢, brak
wzorcoOw osobowych powoduje ambiwalencj¢ moralna, problemy w odréznianiu
dobra od zta, niski poziom empatii, egoizm.

Zmiany jakie zachodza w komunikowaniu si¢, sms-Yy, e-maile powoduja
powstawanie swoistej nowomowy, znieksztatcanie j¢zyka ojczystego. Dochodza
do tego wulgaryzmy promowane nawet w Srodkach masowego przekazu.

Latwy dostep mtodziezy do papieroséw, alkoholu, narkotykéw stwarza
powazne zagrozenie dla ich zdrowia fizycznego 1 psychicznego.

Bardzo istotnym czynnikiem ktory pozwala na normalne funkcjonowanie
cztowieka w spoleczenstwie jest §wiadomos¢ swego pochodzenia, poznanie
swoich ,.korzeni” swojej ,,Matej Ojczyzny” utozsamianie si¢ ze Swoja 0jczyzna,
jej kultura, historia.

Wspoélczesny cztowiek powinien by¢ tolerancyjny dla ludzi innych ras,
innego wyznania, tolerancja powinna obejmowac ludzi niepelnosprawnych
fizycznie 1 umystowo.

Funkcjonujemy w okreslonym s$rodowisku przyrodniczym, nie zawsze
potrafimy doceni¢ jego walory a czgsto nasze nieprzemys$lane
nieodpowiedzialne zachowanie przynosi mu powazne szkody np. zaSmiecanie
lasow.

Majac na wzgledzie powyzsze spostrzezenia, widzg nastgpujace kierunki
pracy wychowawczej szkoty:

Ksztaltowanie postawy moralnej ucznia — wskazywanie postaw moralnie
pozadanych, uczenie odrdzniania dobra od zta, uczenie poszanowania godnosci
swojej 1 innych, dbato$¢ o pigkno mowy polskiej, jasne definiowanie pojec:
ktamstwo, kradziez mienia, mysli, plagiat, uczenie panowania nad emocjami,
rozbudzanie postaw tolerancji na szeroko pojg¢ta odmiennos$¢ kulturowa,
narodowa, religijna przy poszanowaniu wlasnych i cudzych tradycji.

Uczenie postawy prospolecznej — wdrazanie do pracy w zespole, ksztattowanie
poczucia odpowiedzialnosci za innych, wskazywanie istotnej roli rodziny
w zyciu czlowieka, okazywanie szacunku innym ludziom, ksztaltowanie
samorzadno$ci ucznidOw, rozwijanie u uczniOw poczucia empatii, rozwijanie
szacunku dla zycia, godnosci, prawa, instytucji publicznych.

Ksztaltowanie szacunku dla tradycji i historii — organizowanie uroczystych
apeli zwiazanych z historia naszego kraju i regionu, wyjscia na wystawy,
muzeum, organizowanie kolejnych rajdéw ,.Szlakami Legionéw, uczenie
wlasciwe] postawy wobec flagi, godta 1 hymnu panstwowego, rozwijanie



zainteresowan wlasnym regionem, coroczne organizowanie ,.Dnia Edukacji
Regionalnej”.

Wspieranie uczniow w rozwoju wlasnej osobowosci poprzez wyrabianie
nawykow korzystania z débr kultury — popularyzacja szeroko pojetej kultury:
wspotpraca z Wadowickim Centrum Kultury, wyjazdy na cykliczne wyktady
w ramach ,Aromatéow Wiedzy”, zwiedzanie wystaw, muzedw, galerii,
popularyzacja czytelnictwa, wyjazdy do teatru.

Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa — uczenie si¢ bezpiecznego zachowania
w drodze do i ze szkoty. Uczniowie poznaja zasady bezpieczenstwa w szkole,
uczestnicza w treningach ewakuacji szkoly, zapoznaja si¢ z przepisami ruchu
drogowego, uczestnicza w egzaminie nNa karte¢ rowerowa i motorowerowa.
Wyrabianie u ucznidow umiej¢tnosci skutecznej odmowy wobec 0s6b
naktaniajacych do spozycia substancji uzalezniajacych np. papierosy, alkohol,
narkotyki, uczenie zasad udzielania pierwszej pomocy z wykorzystaniem
dostepnych srodkow dydaktycznych. Kontynuowanie zadan wynikajacych

z zadan programu ,Szkola Promujaca Bezpieczenstwo”, rozbudowa
monitoringu wizyjnego.

Promocja zdrowia — promowanie zasad zdrowego odzywiania si¢, aktywnego
stylu zycia, dbatos¢ o higieniczny tryb Zycia, zagrozenia zwigzane
z nadmiernym korzystaniem z komputera, telewizji, zapoznanie uczniOw ze
szkodliwoscia palenia papierosow, spozywania alkoholu 1 narkotykow.

W naszej szkole funkcjonuja klasy integracyjne. Okazuje si¢ ze obecnosé
uczniéw niepetnosprawnych fizycznie i intelektualnie bardzo dobrze wplywa na
pozostatych cztonkéw spotecznosci szkolnej. Uczy ich tolerancji, wzbudza
empati¢, mobilizuje do pomocy, uczy otwartosci.

Wykwalifikowana kadra pedagogiczna, inwestycje (winda dla osob
niepelnosprawnych ruchowo, odpowiednio dostosowana tazienka) stwarzaja
dzieciom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi mozliwos$¢ uczeszczanie do
szkoly i uczestniczenia w procesie dydaktycznym wraz z rowie$nikami.

Zadania opiekuncze kierowane sa do wszystkich uczniow u ktérych takie
potrzeby zostaty zidentyfikowane. Wszyscy potrzebujacy uczniowie objeci sa
odpowiednimi, dostgpnymi formami opieki. Szkota wspotpracuje z instytucjami
swiadczacymi pomoc socjalna.

Szkota w srodowisku

Waznym elementem wptywajacym na jako$¢ pracy szkoly jest
wspotpraca z instytucjami wspierajacymi dziatanie szkoty. Dobre rezultaty



przynosi tylko autentyczna wspotpraca skoncentrowana na konkretnym celu. To
przekonanie wynika z dotychczasowych pozytywnych doswiadczen. Urzad
Miasta, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie, Parafia $w. Piotra, Sad Rejonowy, Komenda Powiatowa Policji,
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Wadowickie Centrum Kultury, Muzeum
Miejskie, Zwiazek Harcerstwa Polskiego, Polskie Towarzystwo Turystyczno-
Krajoznawcze z tymi wadowickim instytucjami chcg¢ kontynuowaé wspotprace
dla dobra wszystkich podmiotoéw szkoty.

Podobnie jak szkola nie moze funkcjonowaé bez ucznidow nie moze
réwniez funkcjonowaé bez rodzicéw. Dzialajaca Rada Rodzicow jako organ
doradczy, opiniotworczy stanowi jeden z waznych czynnikow ksztaltujacych
ramy funkcjonowania szkoty. W swoich dziataniach dyrektor, Rada
Pedagogiczna zachgca do autentycznej wspotpracy coraz wigkszej grupy
rodzicoOw. Spotkania integracyjne wychowawcy, rodzicow i ucznidéw pozwoli
wypracowaé poczucie wigzi . Zapoznanie rodzicOw z realnymi problemami
I zaproponowanie im pomocy Ww ich rozwiazywaniu zbuduje poczucie
odpowiedzialnos$ci. Rodzice musza wiedzie¢ ze ich zaangazowana postawa ma
wplyw na styl pracy szkoly, jakos$¢ tej pracy, jej wizerunek i osiagnigcia .
Bardzo dobrym momentem do realizacji tych celow jest skupienie rodzicow
wokot  konkretnego zadania. Nalezy kontynuowaé organizacje festynow
sportowo-rekreacyjnych ktore sprawdzaly si¢ w minionych latach jako forma
integracji srodowiska rodzicéw, ucznidow, nauczycieli | mieszkancow os. M.
Kopernika.

Baza materialna szkoty

Baza materialna szkoty - pomoce dydaktyczne, wyposazenie sal
lekcyjnych, meble szkolne, otoczenie szkoty, boiska szkolne, sala gimnastyczna
wymaga ciagltego uzupetniania, naprawy, remontu, konserwacji. W miar¢
posiadanych $rodkéw szkota podnosi estetyke, schludnos¢, bezpieczenstwo
otoczenia. W czystym zadbanym otoczeniu milej spedza si¢ czas, jest wigkszy
komfort psychiczny, mniejsza sklonno$¢ do niszczenia, pozostawiania
nieporzadku. Estetyka, czysto$¢ 1 bezpieczenstwo szkoty i jej otoczenia bedzie
moja specjalna troska.

Szkota dysponuje ogrodzonym terenem z duza ilosci drzew i1 krzewow.
Jest to idealne miejsce do wypoczynku ucznidw w czasie dluzszych przerw
migdzylekcyjnych. Coroczne nowe nasadzenia drzew 1 krzewdw wzbogacaja ten
teren pod wzgledem gatunkowym. Obszar ten ma status ,,Szkolnej Ostoi
Przyrody” Stwarza idealne warunki do przeprowadzania lekcji przyrody
w klasach szkoty podstawowej. Przeprowadzony remont boisk szkolnych
stwarza warunki do bezpiecznego organizowania zaje¢ wychowania fizycznego.



Podsumowanie

Szkota skazana jest na ciagly rozwoj, nadazanie za zmieniajaca si¢

rzeczywistoscia i nowymi oczekiwaniami jej Klientow. Dlatego w dziataniach
szkoty nalezy : rozwija¢ to co najlepsze, usprawniac to co sprawdzone, czerpac
z tego co niesie przysztos¢, by¢ otwartym na zmieniajace si¢ oczekiwania
klientoéw szkoly. W pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej zwracana
bedzie szczegdlna uwaga:

1.
2.

o b

Dbatos¢ o efekty ksztalcenia;

Dostepnos¢ naszej szkoty dla dzieci i mlodziezy ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

Indywidualizacja procesu ksztalcenia: rozwijanie umiej¢tnosci ucznidw
zdolnych 1 pomoc uczniom majacym problemy z nauka;

Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa na terenie szkoty;

Wspoélpraca z instytucjami  wspierajacymi  szkolg, z organem
prowadzacym i nadzorujacym oraz z rodzicami uczniow;

Angazowanie rodzicéw w zycie szkoty;

Poprawe bazy materialnej szkoty.



